M MlSljﬂ ,,TERMOMETAL“ d .0.0. Ada je proizvesti takve namenske masine, sklopove 1 komponente kop

Ak
- podstxcu uspeh auto 1 drugih industrijskih grana.

> Vllea nam je prer astanje u drustveno i moralno odgovornu, ekolosko svesnu i eticnu kompaniju sa

4\ permanentnim odrzivim razvo;em Koja svojim poslovanjem obezbeduje stabilnu poslovnu moc i
<~ prosperitet i koja doprinese nasu globalnu integraciju u krug poznatih, priznatih i uglednih, po kvalitetu

: : brendiranih, trzisno orijentisanih i ostalih drustveno korisnih organizacija.

2k Polazeci od toga da kvalitet stvara buducnost a odrzava se kroz elemente globalnog poslovanja
ZIh lorganizacije,
AN
Y

4\
Y
<\ zasniva se na sledecim osnovnim principima:

4% *stalno preispitivanje i pridrZavanje zahteva integrisanog menadimenta sistema i poboljSavanje njegove

: ~efektivnosti i efikasnosti radi neprestanog napretka organizacije uz svesnost u odgovornosti za isto od

stl ane rukovodstva svih nivoa, kao i svih zaposlenih,
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4 . *precizni proizvodi, sklopovi, kao i poljoprivredne pr ll{lj ucne masine i rezervni delovi koji su proizvedeni |
< =1 roku i tacno (u pr voklasnom kvalitetu), kontrolisani i isporuceni na osnovu potrebe Korisnika, i koji u

: - velnkol meri doprinose uspehu nasih partnera — princip wwednog finalnog proizvoda,

JL*
i
Jl

4% [*ofuvanje i razvijanje postignutog poloZaja i prepoznatljivog poslovnog imidZa organizacije na trZistu i u

: c drustvenom okruzenju,

4\ *ocuvanje naseg ugleda putem poslovanja uz puno pridrZavanje ugovorenih i drugih prihvacenih obavez a, |

: : kao i putem prisustva na trzistu proizvodima i uslugama pouzdanog i gar antovanog kvaliteta,

4\ [*noslovanje uz dosledno pridrzavanje svih propisa vazece pravne regulative, domacih i medunarodnih

4 standarda
AN

<4\ |*kontinualno obnavljanje savremene opreme i svih ostalih elemenata infrastrukture, kao i stalno pr acenje

4"\ inoboljs savanje uslova rada i zdrave radne sredine organizacije, kao i osecaja medusobnog postovanja i

: - poverenja, za dobrobit svih zaposlenih,

4\ |*svesno i temeljno pripremljeno planiranje u svim procesima organizacije, permanentnim pracenjem
4% ostvarivanja tih planova i stalnim poboljsavanjem metoda i nacina za realizaciju planova, uz

: : optimalizaciju tro$kova,

4\ * 7 a%tita Zivotne sredine u skladu sa propisima vazece pravne regulative, kontrola i pracenje aspekata

<~ Zivotne sredine, aktivnosti na smanjenju zagadenja Zivotne sredine i §tednji prirodnih resursa,
A l

4N | *prldrzavan]e pravila i zahteve bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa propisima vazece pravne

4" regulative, internih propisa i proverene prakse dobrog postupanja organizacije,
Ak

4\ *permanentno podizanje strucnosti zaposlenih u radu, kao i u shvatanju znacaja pravila sistema kvaliteta,
4\ 7 astite Zivotne sredine i zaStite zdravlja i bezbednosti na radu - putem njihove ciljno orijentisane

mecdukacije,
J

4 *obezbedenje efikasne motivacije i stimul acije zaposlenih na bazi ostvarenih ucinaka i uspesnosti rada.
Ak |
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J l

prepoznavanje, zadovoljenje i stalno proveravanje potreba, zahteva i ocekivanja korisnika, uz punu
opredeljenost za obezbedenje i stalno poboljSavanje puuzdanog kvaliteta proizvoda i usluga,

uspostavljanje i negovanje kvalitetnih partnerskih odnosa sa isporuciocima i svim poslovnim partneri Ima
organizacije u cilju ostvarivanja zajednickih interesa,
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